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1. Inleiding

In 2015 is stichting His Healing Voice opgericht door Erica Duenk. In de afgelopen tien jaar heeft

His Healing Voice een duidelijke ontwikkeling doorgemaakt: van een voornamelijk eventgerichte
bediening naar een community-gedreven beweging.

Dit beleidsplan beschrijft de focus en richting voor de periode 2026-2028. Daarbij kiezen wij bewust
voor een open houding, waarin wij ons laten leiden door de Heilige Geest en ruimte houden om te
bewegen met datgene wat God ons toevertrouwt.

2. Visie & Missie

Visie

His Healing Voice helpt mensen om te leven in en vanuit de tegenwoordigheid van God.

“Enter into God'’s Presence.”

Missie

His Healing Voice leert mensen te leven vanuit verbondenheid met God, zichzelf en de ander.

Wij helpen mensen om Gods stem te verstaan en te volgen, zodat zij een stem mogen zijn in deze

wereld:

“De stem van de Heer is vol van kracht, de stem van de Heer is vol van glorie.”

Psalm 29:4

Daarnaast leren wij mensen te leven in verzoening — in overeenstemming met Gods Woord, Gods
wil en Gods plan:

“Wij zijn dan gezanten namens Christus, alsof God zelf door ons smeekt. Namens Christus smeken
wij: laat u met God verzoenen.”

2 Korintiérs 5:20

3. Historie

His Healing Voice werd in juli 2015 opgericht. Vanuit een kantoor in Aalten zijn in de eerste jaren
diverse events en trainingen georganiseerd, verspreid over verschillende locaties in Nederland.
In het voorjaar van 2020 verhuisde de stichting naar een landgoed in Nijkerk, waar naast
kantoorruimtes ook gebruik werd gemaakt van conferentiefaciliteiten. In deze periode vond een
belangrijke verschuiving plaats: van eventgericht werken naar het bouwen van community en
cultuur. De kernwaarden en cultuurkenmerken van His Healing Voice werden in deze fase steeds
zichtbaarder.

In het voorjaar van 2024 verhuisde His Healing Voice naar kantoor- en trainingsruimten in
Veenendaal. De meeste trainingen en events vinden sindsdien plaats in een aan het kantoor
grenzende zaal. Deze fase zien wij als een tussenstap richting de verdere ontwikkeling van het Health
& Training Center.



4. Organisatie

Governance en ANBI-naleving

Stichting His Healing Voice onderschrijft en voldoet aan de voorwaarden die de Belastingdienst stelt
aan Algemeen Nut Beogende Instellingen (ANBI). De stichting heeft geen winstoogmerk en zet haar
middelen uitsluitend in ten behoeve van haar doelstelling.

Bestuursleden en toezichthouders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij hebben
uitsluitend recht op vergoeding van redelijk gemaakte onkosten.

Het vermogen van de stichting wordt aangehouden en beheerd in overeenstemming met de ANBI-
richtlijnen en wordt besteed aan activiteiten die het algemeen nut dienen.

Algehele leiding
Erica Duenk is de oprichter van His Healing Voice. Zij is als directeur eindverantwoordelijk voor de
algehele leiding en dagelijkse aansturing van de stichting.

Bestuur

De stichting heeft een bestuur dat bestaat uit minimaal drie personen. Het bestuur ondersteunt de
directeur, bewaakt de visie en missie en ziet toe op integriteit en continuiteit van de organisatie.
Taken en verantwoordelijkheden zijn vastgelegd in de statuten en het huishoudelijk reglement.

Raad van Toezicht

De Raad van Toezicht wordt benoemd door een unaniem besluit van bestuur en directeur. Leden
worden in principe benoemd voor vier jaar, met mogelijkheid tot verlenging. Elk lid onderschrijft de
visie en doelstellingen van His Healing Voice en opereert onafhankelijk van bestuur en directie.

Medewerkers en vrijwilligers
His Healing Voice werkt hoofdzakelijk met medewerkers die voornamelijk dit doen op vrijwillige
basis. Medewerkers die structureel bijdragen aan de stichting ontvangen een vrijwilligersvergoeding.
Die bijdrage bestaat uit de volgende taken:

e Secretariaat

e Organisatie en codrdinatie

e Webbeheer en promotie

e Facilitaire ondersteuning
Daarnaast zijn er medewerkers die zich inzetten tijdens verschillende events en trainingen. Hierbij
kan men denken aan Worship, Ministry, Hospitality en Art & Media. Voorwaarden en verwachtingen
zijn vastgelegd in het vrijwilligersbeleid.



5. Actueel: Werkgebieden en Activiteiten
In 2017 werd de droom die Erica rond haar dertigste heeft gehad over een huis U
van genezing omgezet naar een plan voor een Health & Training Center. Dit

heeft zich ontwikkeld in verschillende werkgebieden die wij ‘kamers’ noemen.
Deze kamers hebben elk hun eigen inrichting: Ontvangen, Versterken,
Toerusten en Uitzenden. Wat deze kamers met elkaar verbindt, is God’s
presence; dit betekent dat we leven en werken in- en vanuit de
tegenwoordigheid van God.

Health Training

INTRODUCEREN E
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e Herel Am Een dag vol aanbidding, kort onderwijs en ruimte voor persoonlijk
gebed in een inspirerende omgeving, zonder een vastomlijnd
programma.

e In His Presence Een event in een kleine setting, waarin ruimte is om in Gods

aanwezigheid te komen, Zijn perspectief te ontvangen en bemoedigd
en versterkt te worden.

e His Healing Touch Een event waarin gelegenheid wordt gegeven om genezing en
herstel te ontvangen in lichaam, ziel en geest.

Versterken
e Encounter Een event voor leiders om samen met andere leiders God te
ontmoeten. Een tijd van rust, inspiratie en bekrachtiging. Leiders
worden persoonlijk uitgenodigd en zijn werkzaam in business, health
of als pastor.
Toerusten
o Inspire Momenten waarbij je op een frisse en creatieve manier kunt groeien
in je wandel met God.
e Going Deeper Een praktische training waarin inzicht wordt gegeven in de
Freedom geestelijke wereld en handvatten worden aangereikt om anderen te
helpen in vrijheid te leven.
e Going Deeper Een praktische training waarin kennis en vrijmoedigheid worden
Healing ontvangen om genezing over mensen uit te spreken.
e Training 2 Go Een verdiepende training in kleine groepen, gericht op persoonlijke

ontwikkeling. Onderwijs wordt vooraf ontvangen zodat er tijdens
bijeenkomsten veel ruimte is voor ervaringsmomenten.

e Community Medewerkers van His Healing Voice worden meegenomen in het
komen, zijn, zien en gaan vanuit Gods tegenwoordigheid en in de
cultuurkenmerken van de organisatie.

e Prayer & Worship Een avond waarin door worship wordt uitgestrekt naar het hart van
de Vader en geleerd wordt te bidden overeenkomstig Zijn wil.
e Missiereizen Internationale reizen naar onder andere Belgié, Duitsland, Oostenrijk

en Suriname voor conferenties en trainingen. In Suriname is een
lokaal team gevormd en getraind.



6. Cultuurkenmerken

His Healing Voice is praktijkgericht, omdat we geloven dat toepassen het verschil maakt. We geven
het beste wat we hebben en dit doen we in alle eenvoud. Hierin vinden we openheid erg belangrijk.
Ons doel en de kern van wie we zijn is verbondenheid. Vanuit die verbondenheid met God en
elkaar geven we vertrouwen aan de mensen die met ons meewerken en de deelnemers die we
mogen ontmoeten. We gaan in gehoorzaamheid, want wanneer we Zijn stem volgen zet dit zegen
vrij. In dit alles willen we doorgeven wat we van Hem ontvangen hebben. Cultuurkenmerken

7. Beleidsvoornemens 2026-2028

Voor de komende jaren richten wij ons op gezonde groei en versterking van de organisatie.
Speerpunten zijn:

e Investeren in leiderschap

e Werken met het 7Life-model

e Begeleiding bij specifieke hulpvragen (gebedspastoraat en Lifeline)
Daarnaast worden nieuwe events en trainingen ontwikkeld,
waaronder Empower Nights, Going Deeper — Prophecy, Women Inspire,
Hosting the Presence en Prayer Ministry.
Ook werken wij aan de ontwikkeling van een apostolisch netwerk, verdere uitbouw van HHV
International en het verkennen van nieuwe internationale teams.


https://hishealingvoice.nl/ons-hart/#cultuurkenmerken

8. Health & Training Center

Het Health & Training Center is een apostolisch centrum — een plek waar hemel en aarde elkaar
raken. Een veilige omgeving waar mensen worden uitgedaagd om te ontdekken wie ze werkelijk zijn,
te groeien in hun bestemming en te wandelen in de kracht van Gods Geest.

Hier mogen in het bijzonder gelovigen herstellen, gevormd en toegerust worden om te genieten van
de goedheid van God.

In het Health & Training Center komen verschillende bedieningen en vormen van toerusting samen.
Naast de events van His Healing Voice worden er ook trainingen, conferenties en onderwijsavonden
aangeboden.

We geloven dat in de veelkleurigheid en diversiteit van het Lichaam van Christus ieder zijn unieke
plaats heeft — en dat juist die samenwerking de kracht vormt van het geheel.

Apostolische, profetische, evangelistische, pastorale en lerende bedieningen trekken samen op om
de heiligen toe te rusten tot dienstbetoon en tot opbouw van het Lichaam van Christus (Efeze 4:11-
13).

Wij verlangen naar een samenleving die wordt getransformeerd vanuit de tegenwoordigheid van
God en door de cultuur van Zijn Koninkrijk, zodat Zijn goedheid zichtbaar wordt, dat harten worden
aangeraakt, en dat mensen de liefde van Jezus Christus leren kennen — de liefde die verzoent,
herstelt en vernieuwt.

Begin 2026 hebben we officieel het centrum geopend aan de Wiltonstraat in Veenendaal. Wij zijn
dankbaar voor het kantoor en de trainings-en ontmoetingsruimten die we voorlopig huren. Zo
kunnen we onze activiteiten verder uitbouwen. We strekken ons tevens uit naar de belofte van

God voor een eigen locatie in het midden van het land waar 24/7 gebruik van gemaakt kan worden.

9. Financiéle Middelen
Vermogensbeheer en besteding
Het vermogen van His Healing Voice wordt zorgvuldig beheerd. Er wordt geen vermogen opgepot dat
niet in redelijke verhouding staat tot de voorgenomen bestedingen. Eventuele positieve resultaten
worden volledig aangewend voor de realisatie van de doelstellingen van de stichting.
Inkomsten
e Partnerships en sponsoring
e Giften tijdens events
e Trainingen
e Spreekbeurten en onderwijssessies
e Overige giften
Uitgaven
e Personeelskosten (directeur)
e Coaching en training
e Vrijwilligersvergoedingen
e Huisvesting en operationele kosten
e Events en missiereizen

Wij vertrouwen op God als onze Voorziener en ontwikkelen in deze periode een vernieuwd financieel
beleid passend bij de volgende fase van His Healing Voice.



